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Clever griinden! Nachfolge als Chance

Es muss nicht immer eine Neugriindung sein. Warum nicht ein
bestehendes Unternehmen libernehmen und weiter-

fiihren? Als Nachfolgerin oder Nachfolger schopfen Sie aus
dem enormen Potenzial eines bestehenden Unternehmens.
Hier kdnnen Sie zusatzlich lhre eigenen Ideen und Konzepte
verwirklichen und durchstarten.

Das IHK-Moderatorenkonzept

Ein Unternehmen l3sst sich nicht an einem Tag tibernehmen. Die
IHK-Moderatorinnen begleiten Sie beim gesamten Prozess. Sie
stehen beiden Parteien in allen Phasen der Nachfolgeregelung
als neutrale Ansprechpartnerinnen zur Seite.

Wir unterstiitzen in allen Griindungsfragen

Die IHK-Moderatorinnen helfen bei der Suche nach und Ver-
mittlung von geeigneten Unternehmen. Sie beraten kiinftige
Chefinnen und Chefs bei der Existenzgriindung und bei der
Finanzierung.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.ihkrt.de/uebernahme

Unternehmensnachfolge - So unterstiitzt Sie die
IHK

Personliche Beratung, Seminare und Moderation

= \orbereitung, Planung und Begleitung der Unternehmens-
ibernahme

= Sensibilisierung fiir rechtliche Aspekte

= Herstellung von Kontakten zu Experten und Finanzierungs-
partnern

= Unterstiitzung bei der Businessplan-Erstellung und
Ubernahmefinanzierung

Info-Veranstaltungen zur Griindung und Unternehmens-
nachfolge

lhre ersten Schritte zur erfolgreichen Ubernahme

(M 1. Check: Meine persdnlichen Vorrausetzungen?

Reicht meine Berufs- und Branchenerfahrung? Will ich das
Risiko Selbststandigkeit? Was sind meine Wiinsche und Ziele?
Was suche ich?

(& 2. Check: Wie steht das angebotene Unternehmen da?
Was sind die Griinde fiir die Ubergabe? Wie ist die Erlos- und
Kostensituation? Wie sehen die Zukunftschancen aus? Wie sind
die Marktpotenziale? Wie hoch ist der Kaufpreis?

(& 3. Planungsphase
Ubergabemodalititen, Finanzierung und Einarbeitung miissen
entwickelt, geklart und schriftlich fixiert werden.




